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-se publico que, por despacho da Vereadora do Pelouro da Juventude
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos,
Dr.?* Catarina Araujo, de 26.03.2019, foi alterada a composi¢do de Juri do
seguinte procedimento concursal publicado através do Aviso de abertura
n.° 2938-A/2017, publicado no 1.° Suplemento do Didrio da Republica
n.° 56, 2.* série, de 20-03-2017:

1 —Ref* 11) Um posto de trabalho na categoria e carreira geral
de Assistente Operacional, para a Dire¢do Municipal da Cultura, area
funcional Cultura, passa a ser a seguinte:

Presidente: Maria Sofia Huet Bacelar Sa Alves, Diretora de Depar-
tamento

Vogais efetivos: Luis Emanuel de Sousa Botelho, Assistente Opera-
cional, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos ¢ Bruno
Miguel Oliveira Fraga, Técnico Superior

Vogais Suplentes: Isabel Margarida Antunes Oliveira, Chefe de Divi-
sdo e Carla Marina Régo Barbosa da Costa, Técnica Superior.

13 de maio de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.
312294759

MUNICiPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 8801/2019

Abertura de procedimento concursal comum para o
preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de relacdo
juridica de emprego por tempo determinado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portarian.® 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e com artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de
setembro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal
de 2 de maio de 2019 e despacho do Presidente da Camara Municipal
de 6 de maio de 2019, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias teis,
contados da data de publicagdo do presente aviso na 2.* série Didrio da
Republica, o procedimento concursal comum, para ocupagdo de um posto
de trabalho, previsto e ndo ocupado, no Mapa de Pessoal da Camara
Municipal da Povoa de Lanhoso, na modalidade de relag@o juridica de
emprego publico por tempo determinado (a termo resolutivo certo), na
area a seguir indicada:

Referéncia AA— 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior, area de gestdo de vencimentos, para a Divisdo de
Gestao Administrativa.

1.1 — Duragdo: 12 meses, renovavel, ao abrigo do disposto no ar-
tigo 60.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

2 — Reserva de recrutamento: Para os efeitos previstos do n.° 2 do
artigo 37.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio, n.° 1
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e do artigo 4.° da
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, consultada a Diregao-Geral
da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, na
qualidade de Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), foi-nos transmitido que: “Néo tendo, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constituig¢ao de reservas
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado”.

3 — Nos termos do artigo 16.° e 16.° A, ambos do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual, a Comunidade
Intermunicipal do Ave, na qualidade de entidade gestora da valorizagdo
profissional nas autarquias locais, ndo tem qualquer Comissao criada,
pelo que inexiste listagem de trabalhadores em situagdo de valorizagdo
profissional aptos a suprir as necessidades identificadas e Municipio
da Povoa de Lanhoso, enquanto entidade subsidiaria, ndo possui tra-
balhadores em situagdo passivel de serem colocados no sistema de
valorizagao profissional, pelo que inexistem as listas nominativas que
lhe seriam inerentes.

4 — Legislagdo Aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo
disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio
atual, Lein.® 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou o Or¢amento do
Estado para 2019 (LOE 2019), Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
que regulamenta a tramitagéo do procedimento concursal e o Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo de Procedimento Administrativo).

5 — Caraterizagéo dos postos de trabalho de acordo com os respetivos
perfis de competéncias: O descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e conforme a
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caraterizagao especifica constante do mapa de pessoal do Municipio da
Povoa de Lanhoso: Colaborar no processamento de vencimentos dos
trabalhadores; Manter atualizado o cadastro individual dos trabalhadores
em formato fisico e digital.

A descrigdo das referidas fungdes, ndo prejudica a atribuigio aos tra-
balhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificag@o profissional adequada e que ndo implique desvalorizagdo
profissional. )

6 — Local de Trabalho: Area do Municipio da Pévoa de Lanhoso.
As fungdes correspondentes ao posto de trabalho a prover, podem, no
entanto, ser executadas fora da area do Municipio, sempre que ocorram
situagdes que assim o exijam.

7 — Posicionamento Remuneratoério: O posicionamento remunerato-
rio dos trabalhadores recrutados, sera objeto de negociagao, apds o termo
do procedimento concursal, de acordo com as regras constantes no ar-
tigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, conjugado com
do artigo 21.°da Lein.® Lein.® 71/2018, de 31 de dezembro (LOE 2019);
Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro e Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, sendo que o valor da remuneracéo base corresponde
por carreira e categoria de Técnico Superior €, € 1.201,48, posigdo re-
muneratoria 2.%, nivel 15 da Tabela Remuneratoria Unica (Anexo I do
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho).

8 — Ambito do recrutamento: Considerando os principios da ra-
cionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a
atividade municipal, conforme deliberacdo a que acima se faz referéncia,
o recrutamento ¢ efetuado de entre trabalhadores que nao pretendam
conservar a qualidade de sujeito de relagdo juridica de emprego publico
constituida por tempo indeterminado, com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 4, do
artigo 30.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

9 — Requisitos gerais de admiss@o: Os previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

10 — Requisitos especiais de admisséo:

Referéncia AA — Licenciatura em Administracdo Publica ou areas
afins.

11 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentacao das respetivas candidaturas.

12 — Impedimento de admissdo: De acordo com o disposto na ali-
nea k) don.® 4 do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia, e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no Mapa de
Pessoal do Municipio da Povoa de Lanhoso, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

13 — Forma de apresentagdo e entrega de candidatura:

13.1 — Formalizagao: A candidatura deve ser formalizada, indicando
a respetiva referéncia para qual pretende concorrer, em formulario pro-
prio de utilizagdo obrigatoria, sob pena de exclusdo, do preenchimento
integral de tudo, que se lhe aplique, disponivel através da pagina eletro-
nica do Municipio da Pévoa de Lanhoso, em www.povoadelanhoso.pt,
ou a fornecer pelos servigos de recursos humanos da Cdmara Municipal
da Povoa de Lanhoso, e ser entregue presencialmente no Servigo de
Atendimento do Balcéo Unico, sito na Avenida da Republica, 4830-513
Povoa de Lanhoso, dentro do horario de expediente daquele servigo
(Segunda-Feira a Quinta-Feira, das 9h00 as 18h00 e a Sexta-Feira das
9h00 as 13h00) ou através de correio registado com aviso de rececao
para, a Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso, Avenida da Republica,
4830-513 Povoa de Lanhoso até ao termo do prazo indicado.

Nao ¢ admitida a apresentacdo de candidaturas ¢ de documentagio
por via eletronica.

13.2 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado, de
onde conste a média final de curso;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente a identificagdo pessoal, habi-
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litagdes literarias, as agoes de formacao, congressos ou afins, estagios
e experiéncia profissional ou quaisquer circunstancias ou elementos
que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocopias simples e
legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos
ndo serem considerados;

¢) No caso dos candidatos detentores de relagéo juridica de emprego
publico, declaragido (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentago das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade
da relag@o juridica de emprego publico, a descrigdo das atividades/fun-
¢oes que atualmente executa, as Gltimas trés mengdes de avaliagdo de
desempenho e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra
inserido, com a identificag@o da respetiva remuneragao reportada ao
nivel e posi¢do remuneratoria auferidos;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade vélido e Cartdo de Contribuinte
Fiscal ou Cartao de Cidaddo, com a devida autorizagdo, para efeitos do
presente procedimento concursal.

13.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, serdo pu-
nidas nos termos da lei.

14 — Métodos de Selegao:

Nos termos do artigo 36.° da LTFP conjugado com os artigos 5.° e
6.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de
selegdlo a utilizar sdo a Avaliagdo Curricular, complementando com o
método facultativo a Entrevista Profissional de Selego.

14.1 — Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar. Assim, s@o considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
sdo os seguintes: Habilitagdo académica (HA), Formagdo Profissional
(FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).
A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valorag@o até as centésimas, nos termos do n.° 4 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, resultando a nota final da aplicagdo da
seguinte formula:

AC = [(HA) + (FP) + (EP x 2) + (AD)]/5

Em que:

HA = Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes.

FP = Formagao Profissional — Considerando-se as areas de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da fungao, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas.

EP = Experiéncia Profissional — considerando e ponderando a exe-
cucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de com-
plexidade das mesmas.

AD = Avaliac¢do de Desempenho — Em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

14.2 — A entrevista profissional de selecdo (EPS) — visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

De forma objetiva e sistematica, avaliar a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais evidenciadas durante a interagdo estabelecida
entre o Juri e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes pardmetros:
experiéncia profissional, motivacdo e interesse para a fungdo, sentido
da responsabilidade, capacidade de comunicagéo e fluéncia verbal e
relacionamento interpessoal.

Tera uma duragdo aproximada de 20 minutos e sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo ao resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar,
nos termos do n.° 5 e 6 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril.

15 — A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta da seguinte formula:

OF = AC*70 % + EPS*30 % em que:
OF = Classificagao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS= Entrevista Profissional de Selegdo

16 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportam ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quantos aos

15809

métodos obrigatorios, e pela ordem constante na presente publicagdo,
quanto aos métodos facultativos, nos termos do n.° 9 do artigo 9.° da
Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril.

17 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 10 da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18 — A falta de comparéncia dos candidatos em qualquer um dos mé-
todos de seleg@o, equivale a desisténcia do procedimento concursal.

19 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d)
don.° 1 do artigo 37.°, do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

20 — Em caso de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configu-
rada pela lei como preferencial ¢ efetuada, nos termos do artigo 27.° da
Portarian.® 125-A/2019, de 30 de abril, de forma decrescente, nomeada-
mente: a) Em fungdo da valorago obtida no primeiro método utilizado;
b) Subsistindo o empate, atender-se-4 aos candidatos que tenham mais
experiéncia profissional na 4rea de atividade e/ou candidatos residentes
no concelho da Povoa de Lanhoso.

21 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
podera decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de seleg@o,
conforme previsto no artigo 7.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 29 de
abril. Nestes termos, proceder-se -a: A aplicagdo, num primeiro mo-
mento, & totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método elimina-
torio; A aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas
a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por ordem decres-
cente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico -funcional, até a satisfagdo das necessidades que deram origem
a publicitagdo do procedimento concursal.

22 — Constitui¢ao do juri:

Presidente: Zita Gabriela Vieira Fonseca Matos Gomes, Chefe da
Divisdo de Gestdo Administrativa

Vogais Efetivos: 1.° Joana de Fatima Peixoto Martins, Técnica Supe-
rior de Recursos Humanos; 2.° Sonia Eduarda Rodrigues Sousa Dias,
Técnica Superior Jurista,

Vogais Suplentes: 1.° Angela Filipa Peixoto Matos, Técnico Superior
de Modernizagdo Administrativa; 2.° Juliana Rodrigues Silva, Técnica
Superior de Modernizagdo Administrativa.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

23 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragGes. Assiste ainda ao jari a faculdade de prestar esclarecimentos
e resolver omissdes, que surjam no ambito do procedimento concursal,
no ambito das suas competéncias.

24 — Os parametros de avaliag@o e respetivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de va-
loragdo final de cada método, constam de atas de reunides dos juris
dos procedimentos concursais, sendo as mesmas publicadas na pagina
eletronica do municipio: www.povoadelanhoso.pt.

25 — Ao abrigo do artigo 22.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 abril,
terminada a apreciacdo das candidaturas, os candidatos excluidos sdo
notificados para a realizacdo de audiéncia prévia, nos termos do Cédigo
de Procedimento Administrativo.

26 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos
métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 24.°
da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das formas previstas
no artigo 10.° da mesma Portaria. A notificag@o indicara o dia, hora e
local de realizagdo dos métodos de seleg@o.

27 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibili-
zadas na péagina eletronica do Municipio da Pévoa de Lanhoso: www.
povoadelanhoso.pt.

28 — Ao abrigo do artigo 28.° da Portarian.® 125-A/2019, de 30 abril,
a lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados ¢ aplicavel,
com as necessarias adaptagdes, o disposto no artigo 10.°enosn.*1 a5
do artigo 23.° da referida Portaria. Assim, os candidatos excluidos serdo
notificados para a realizagdo de audiéncia prévia nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

29 — As listas unitarias de ordenago final, apos homologac@o, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas na Camara
Municipal da Pévoa de Lanhoso e disponibilizadas na sua pagina ele-
trénica.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.
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31 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto -lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Juari verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fun¢do, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

32 — O Municipio da Pévoa da Lanhoso informa que os dados pes-
soais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apre-
sentagdo de candidatura aos presentes procedimentos concursais, em
cumprimento do disposto nos artigos 17.°, 18.°, 19.° ¢ 20.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

O tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria
de protecao de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua
redagio atual e o Regulamento Geral de Prote¢do de Dados). A con-
servacdo dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso
dos presentes procedimentos concursais deve respeitar o previsto no
artigo 47.° da referida Portaria.

Os documentos apresentados no ambito dos presentes procedimentos
concursais constituem-se como documentos administrativos, pelo que
0 acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de
agosto, na sua atual redagao.

33 — A publicagdo do presente aviso obedece ao legalmente pre-
visto na Lei Geral do Trabalho em Func¢des, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual e ao previsto na Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

34 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

15 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Avelino Adriano

Gaspar da Silva.
312300443

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Edital n.° 649/2019

Hélder Manuel Esménio, Presidente da Camara Municipal de Sal-
vaterra de Magos, faz saber que, sob proposta da Camara Municipal
aprovada em reunido realizada em 16 de janeiro de 2019 e cumpridas as
formalidades legais do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, a Assembleia Municipal de Salvaterra de Magos deliberou em
sessdo ordinaria, realizada em 26 de Abril de 2019, aprovar a alteragdo
da alinea d) do n.° 2 do artigo 36.° bem como a inclusdo da alinea e)
no referido ponto e ainda a introdugéo do artigo 39.° do Regulamento
Municipal de Gestao de Residuos Urbanos, Higiene e Limpeza Publica,
nos seguintes termos:

Regulamento Municipal de Gestio de Residuos Urbanos,
Higiene e Limpeza Piiblica

«Artigo 36.°
Contraordenagoes

1 — Constitui contraordenagdo, nos termos do artigo 72.° do
Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, punivel com coima de
€ 1500 a € 3740, no caso de pessoas singulares, e de € 7500 a € 44890,
no caso de pessoas coletivas, o uso indevido ou dano a qualquer
infraestrutura ou equipamento do sistema de gestdo de residuos por
parte dos utilizadores dos servigos.

2 — Constitui contraordenagao, punivel com coima de € 250 a
€ 1500, no caso de pessoas singulares, e de € 1250 a € 22000, no
caso de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes
por parte dos utilizadores dos servigos:

a) A alteragdo da localiza¢do do equipamento de deposic¢do de
residuos;

b) O acondicionamento incorreto dos residuos, contrariando o
disposto no presente regulamento;

¢) A inobservancia das regras de deposicdo indiferenciada e seletiva
dos residuos, contrariando o presente regulamento;

d) A violagdo das normas constantes dos nimeros 1 e 2 do ar-
tigo 21.° e das alineas do n.° 1 do artigo 31.%
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e) A violagdo de quaisquer outras normas constantes do presente
regulamento;

Artigo 39.°
Politica de Privacidade

O municipio de Salvaterra de Magos, enquanto responsavel pelo
tratamento, recolhe e trata os dados necessarios a prossecugdo da
finalidade do presente regulamento, em virtude da atribuicéo legal,
constante da alinea 0) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico
das Autarquias, Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacdo, conservando os dados, pelo tempo necessario a realizagdo
dos protocolos assinados entre as partes, no ambito do presente re-
gulamento e de acordo com os anexos que o integram. O municipio
de Salvaterra de Magos, em conformidade com os normativos legais,
tem nomeado um encarregado de dados pessoais, o qual pode ser
consultado pelos titulares dos dados, através do enderego eletronico:
dpo@cm-salvaterrademagos.pt.»

Para constar e surtir os devidos efeitos, se publica o presente Edital
e outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares de estilo e no
site do Municipio, www.cm-salvaterrademagos.pt.

8 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.°
312280226

Edital n.° 650/2019

Hélder Manuel Esménio, Presidente da Camara Municipal de Sal-
vaterra de Magos, faz saber que, sob proposta da Camara Municipal
aprovada em reunido realizada em 16 de janeiro de 2019 e cumpridas
as formalidades legais do artigo 101.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, a Assembleia Municipal de Salvaterra de Magos deli-
berou em sessdo ordinaria, realizada em 26 de abril de 2019, aprovar a
alteragdo dos artigos 4.°,5.%,12.%,13.%, 14.°, 15.° bem como a introducéo
do artigo 23.° do Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo
Local nos seguintes termos:

Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo Local

«Artigo 4.°
Obrigatoriedade de inscri¢iao

1 — As Associagdes que pretendam beneficiar dos apoios previstos
no presente Regulamento de Apoio ao Associativismo Local terdo de
estar obrigatoriamente inscritas no Registo Municipal.

2 — O pedido de inscri¢do no Registo Municipal devera ser apre-
sentado junto dos servigos municipais, formalizado com os seguintes
documentos:

a) Ficha de inscri¢do de modelo tipo;

b) Copia do cartdo de identificagdo de pessoa coletiva;

c) Copia dos estatutos da Associagdo publicados no Didrio da Re-
publica;

d) Copia da publicagio no Didrio da Republica do estatuto de utilidade
publica, caso exista;

e) Copia da ata de eleicdo dos corpos sociais;

/) Declaragao assinada pelo presidente da assembleia geral, onde
conste o nimero total de associados (se exigivel pelo Municipio de
Salvaterra de Magos);

Artigo 5.°
Atualizacio do registo

1 — As associagoes, coletividades e institui¢des deverdo atualizar
o seu registo, mediante a apresentagdo do documento constante na
alinea e), do n.° 2 do artigo anterior.

2 — Sempre que ocorram alteragdes aos factos titulados pelos do-
cumentos referidos no artigo anterior, a associagdo, coletividade ou
institui¢@o, devera informar a Camara Municipal no més subsequente
a sua ocorréncia.

Artigo 12.°
Candidaturas

1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através do preenchi-
mento de formularios proprios a solicitar junto dos servigos da Camara
Municipal de Salvaterra de Magos, com a indicagéo do tipo de apoio
pretendido ou através do envio de oficio ou email que explicite o tipo
de apoio.



